Steigende BU-Risiken absichern

Die Versicherer verbessern ihre Leistungen. Der Gesetzgeber sorgt fiir manche

Klarstellung. Vor allem: Der BU-Schutz muss nicht immer teuer sein. Entscheidend ist,

jetzt einzusteigen. Denn das Risiko, berufsunfihig zu werden, steigt.

eder Arbeitnehmer und jeder

Selbststindige braucht eine fi-

nanzielle Absicherung bei Be-
rufsunfihigkeit (BU). Erfreulicher-
weise spricht sich dies immer mehr
herum. Denn die folgenden Fakten
sprechen eine klare Sprache. Erstens:
Mit dem Ausfall des Erwerhseinkoin-
mens versiegt die finanzielle Lebens-
quelle. Aufgrund der geringen Leis-
tungshohe bieten dic  staatlichen
Hilfen keinen ausreichenden Ersatz.
Aufierdem werden sie nur bei voller
oder teilweiser Erwerbsunfihigkeit ge-
wihrt. Das heifit, wer seinen Beruf
nicht mehr ausiiben, aher in einem be-
stimmten Umfang noch arbeiten kann,
geht feer aus. Zweitens: Aus dem Fr-
werbseinkomimen wird zumeist der
Autbau der Altersvorsorge finanziert.
Fillt das Einkommen aus, geht auch
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die Vorsorge haden. Bestehen dann
keine weiteren Ricklagen, wartet bei
Rentenbeginn kein gentisslicher Le-
bensabend. Viclmehr droht der soziale
Absturz mitallen persénlichen Folgen.

Nicht zu vergessen das steigende
Risiko, selbst berufsunfihig zu wer-
den: Jedes Jahr erleiden rund 280.000
Menschen in Deutschland dieses
Schicksal. Jeden vierten Beschiftigten
trifft es vor Eintritt ins Rentenalter,
wie Erhebungen des Allensbacher
Instituts fir Demoskopie ergeben
haben. Die Ursachen fiir die Berufs-
unfihigkeit liegen weniger in Unfil-
len begriindet. Vielinehr sind es
Becintrichtigungen des Korpers und
der Psyche, die uns im Verlauf des
Berufslebens aus der Bahn werfen
konnen (siehe Grafik).

Jiingste gesetzliche Reformen beim
Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
haben zu Verbesserungen fiir die Ver-
sicherten gefiihrt, bedeuten teils aber
auch einen Riickschritt. Durch ein
neues ,BU-Leitbild“ ist jetzt recht-
lich eindeutig formuliert: Berufsunfi-
hig ist, wer seinen zuletzt ausgeiibten
Beruf ganz oder teilweise voraussicht-
lich auf Dauer nicht mehr ausiiben
kann. Begriindet kann dies durch
eine Krankheit, Koérperverletzung
oder einen altersbedingten Kriftever-
fall sein. Fiir den Versicherten ist ent-
scheidend, dass er im Leistungsfall
nicht auf einen anderen Beruf verwie-
sen werden kann. Nach Einschitzung
der anerkannten Ratingagentur Fran-
ke & Bornberg ist dies beim Gros der
Anbieter zwar inzwischen Standard.
Dennoch gebe es nach wie vor Ge-
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sellschaften die gleichzeitig Produke-
tarife anbieten, die den Versicherten
im Ernstfall verweisen kénnen.

Besser gestellt ist der Versicherte bei
den ,vorvertraglichen Anzeigepflicht-
verletzungen®. Dreh- und Angelpunke
sind hier die Fragen zur Gesundheits-
priifung bei der Antragstellung. Bei
grob fahrlissigem Handeln des Versi-
cherten kann der Versicherer nach wie
vor in den ersten funf Jahren der Ver-
tragslaufzeit voin Vertrag zuriicktre-
ten, bei Vorsatz oder Arglist innerhalb
von zehn Jahren. ,Nach der VV(G-Re-
forin ist der Versicherer gefordert, alle
relevanten Tatbestinde in Textform zu
erfragen”, sagt Michael Franke, Ge-
schiftsfithrer der Ratingagentur Fran-
ke & Bornberg. Bleibt dennoch cine
fiir den Leistungsfall relevante Erkran-
kung unerwihnt, weil nicht danach ge-
fragt wurde, muss die Gesellschaft in

der Regel die BU-Rente zahlen. Je
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nachdem, wie die Verschuldensfrage
zu bewerten ist, bezieht sich die Leis-
tungspflicht dann aber nur auf den ak-
tuellen Leistungstall. Fiir die Zukunft
kann der Versicherer dann den Vertrag
kiindigen oder anpassen. Da eine Be-
rufsunfihigkeit in der Praxis hiufig
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nach einer ,Reaktivierungsphase® er-
neut auftritt, wire der Versicherte
dann ohne Versicherungsschutz.

Es ist eine Ermessensfrage, ob der
Versicherte vorsitzlich, (leicht) fahrlis-
sig oder schuldlos gehandelt hat.
Letztgenanntes wird dann angenom-
men, wenn der Versicherungsnehmer
die Anzeigpflichtverletzung nicht zu
vertreten hat, weil er beispielsweise die
Fragestellung in der Gesundheitsprii-
fung nicht verstanden hat. ,,In einem
solchen Fall sollte der Versicherer
trotzdem seine BU-Leistung erbrin-
gen. Die Gesellschaften mit einem
Top-Rating tun dies®, betont Franke.

»Wir priifen bei Antragstellung ver-
gleichsweise streng*, betont Riidiger R.
Burchardi, Vorstand fiir Vertrieb und
Marketing bei der Dialog Lebensversi-
cherung. Dadurch will der Versicherer
gewihrleisten, dass der Versicherte im




Leistungsfall auch tatsichlich seine
BU-Rente erhilt. Dic stark im BU-
Geschift engagierte Gesellschaft hat
mit ,SBU-Start” eine , technisch ein-
jahrig kalkulierte Versicherung* her-
ausgebracht. Charakteristsch: Die Bei-
tragshohe wird nur an dem tatsichlich
vorhandenen Risiko des Versicherten
bemessen, Altersriickstellungen wer-
den nicht gebildet. Dadurch fallen die
Beitriige anfinglich vergleichsweise
niedrig aus, steigen aber mit den Jah-
ren langsam an. ,In den ersten 25 Jah-
ren fallen die Beitrige deutlich niedri-
ger als beim normal kalkulierten
SBU-Tarif aus, unter Einbeziehung
der Ersparnisse sind es sogar 34 Jahre,
betont der Vertriebsvorstand. Diesen
Kostenvorteil kann der Versicherte fiir
die Altersvorsorge nutzen. Der Versi-
cherer hat hierfiir das , Biometrische
Optmierungsmodell“ herausgebracht,
das den Aufbau einer Rente mit der
Absicherung bei "lodesfall und Berufs-
unfihigkeit kombiniert und es ermog-
licht, den Versicherungsschutz aller
drei Bereiche im Zeitverlauf an die sich
andernden Bediirfnissen des Versicher-
ten anzupassen. Burchardi: ,Die Be-
rufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
(BUZ) verliert dadurch erheblich an
Bedeutung.“





