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Die Erwerbsunfahigkeitsversicherung

Sicherheit im Invaliditatsfall

Im Falle einer Erwerbsunfahigkeit besteht das durch korperliche oder geistige
Leiden bedingte vollstandige Unvermbgen, durch Arbeit den Lebensunterhalt zu

verdienen.

Der Gesetzgeber hat fir die-
sen Fall eine finanzielle Absi-
cherung vorgesehen, die ganz-
lich unzureichend ist; junge
Menschen, die noch keinen
Anspruch aufbauen konnten,
gehen vollig leer aus. Der So-
zialfall ist vorprogrammiert!
Hilfebietet hier eine private Er-
werbsunfahigkeitsversiche-
rung, mit der der Versiche-
rungsnehmer auch fir den Fall
der Félle Vorsorge trifft. Sie
tritt dann ein, wenn der Versi-
cherte aufgrund von Krank-
heit, Kérperverletzung oder
Kréfteverfall nicht mehr in der
Lageist, mindestensdrei Stun-
den pro Tag einer Erwerbsté-
tigkeit nachzugehen. Die Lei-
stung gilt ebenso im Falle der
Pflegebediirftigkeit.

Die Dialog Lebensversiche-
rungs-AG, Spezialversicherer
fur biometrische Risiken, bie-
tet mit SEU-protect® als einzi-
ges Unternehmen im Gster-
reichischen Markt eine derar-

tige Erwerbsunféhigkeitsversi-
cherung an. Sie stellt eine
preiswerte und flr jedermann
bezahlbare Basisabsicherung
dar, die unabhangig vom Ge-
setzgeber die finanzielle Exis-
tenz sichert.

Dartber hinaus gibt es Fal-
le, fur die sich der Einsatz als
Alternativlésung besonders
empfiehlt. Diesgiltimmer dann,
wenn der Abschluss einer Be-
rufsunfahigkeitsversicherung
nicht moglich ist oder aus an-
deren Grunden kaum in Frage
kommt:

» Der Beruf ist, z. B. wegen
seines hohen Gefahrdungspo-
tenzials, nicht versicherbar.

* Der Versicherungsnehmer
ist in einer so hohen Berufs-
gruppe einzustufen, dass die
BU-Prémie fur ihn nicht mehr
erschwinglich ist.

» Es besteht eine gesund-
heitliche Vorbelastung.

 Der Versicherungsnehmer
winscht lediglich eine preis-

werte Basisabsicherung.
Auch fir diese Félle hat die
Dialog mit ihrem Produkt L6-
sungen entwickelt. Die Hir-
den fur die Versicherbarkeit
des Einzelnen liegen tiefer als
bei der Berufsunfahigkeits-
versicherung, nahezu jeder
Beruf ist versicherbar. Die Ba-
sisabsicherung ist so glinstig,
dasssiesichjeder leisten kann.
Dariiber hinaus kénnen zur
Erweiterung des Versiche-
rungsschutzes verschieden-
ste Optionen in die Polizze in-
tegriert werden. Hierzu zéhlen
die zwischen 2 und 5 % wéhl-
bare garantierte Pensionsdy-
namik im Leistungsfall, die
Zahlung einer Iebenslangen
BU-Pension, eine finanzielle
Einmalhilfe in Hohe einer Jah-
respension (wichtig z. B. beim
behindertengerechten Umbau
der Wohnung) oder der Ver-
zicht des Versicherers auf das
Recht zur Beitragserhéhung
nach § 172 VersVG, red.



